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Teléfono 4747515 3754146 Celular 3045459072 Cedula
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PERFIL
PROFESIONAL

Profesional de ta salud egresado de la Escuela Colombiana de Rehabilitacion con sélida
formacion académica, clinica y practica en rehabilitacién integral dirigida a poblaciones con
discapacidad y dificultades transitorias y / o permanentes especialmente desarrollada en el
area osteo-muscular neurolégica (ECV, TCE, EMOC, TRM, traumas fisicos, amputaciones,
entre otros ) y cardiopulmonar (en afecciones respiratorias: EPOC, asma, bronquiolitis) en
poblacién hospitalaria tanto pediatrica y adultos potenciando capacidades cognitivas,
fisicas, mentales y sociales.

He sido coordinador y facilitador del componente de Banco de Ayudas Técnicas ejecutando
acciones administrativas, informes de ejecucion, proyecciones financieras, manejo de
interventorias, manejos locales con los actores de ia Alcaldia Local de Bosa, Secretaria
Distrital de Salud, cronogramas de actividades con los profesionales a cargo del proceso,
manejo de la comunidad beneficiaria del componente. Al igual que actividades de
prescripcion, entrega, entrenamiento y seguimiento de ayudas técnicas de baja y mediana
tecnologia, con el fin de mejorar la calidad de vida y la equiparacién de oportunidades de
los beneficiarios.

He referenciado proyectos de Equino terapia para poblacién en condicién de discapacidad,
con labores de contrataciéon y captacién local de la comunidad candidata para cada
proceso. '

Tengo experiencia en proyectos del fondo de desarrollo local y financiero en proyectos de
consumo experimental de sustancias psicoactivas, y con nifios, nifias y adolescentes en
condiciones de trabajo infantil desde un ambito deportivo y de acondicionamiento fisico, no
solo en las acciones y talleres sino en las gestiones administrativas idéneas que cada
gestion de la E.S.E e interventoias requieren.

Poseo experiencia en la valoracién e identificacion de necesidades, intervenciones
colectivas e individuales con personas que presentan discapacidades cognitivas, motoras
y sensoriales, brindando una atencién integral desde el trabajo articulado con un equipo
interdisciplinar.; mediante el uso de la estrategia RBC (rehabilitacion basada en
comunidad),

He trabajado en la promocién de la salud y prevencion de la enfermedad en deteccién de
riesgos, creacion y desarrollo de programas para comunidades, asi como en la prevencién
y rehabilitacién de lesiones deportivas, prescripcién del ejercicio y potencializacion del
gesto deportivo.



Soy una persona organizada que cumple con las responsabilidades y requerimientos que
se le exigen, capaz de liderar y solucionar problemas rapidamente. Poseo valores como la
responsabilidad, el trabajo en equipo, la habilidad de adaptarme a diversos contextos y
capacitarme en los campos que sea necesario buscando la posibilidad de nuevos
aprendizajes y la cualificacion de mi rol profesional.

'FORMACION ACADEMICA
UNIVERSITARIOS
2003-2007 INSTITUCION UNIVERSITARIA ESCUELA COLOMBIANA DE
REHABILITACION
Fisioterapia Titulo Obtenido
fisioterapeuta.
DIPLOMADO
2009 ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA

DIPLOMADQ EN DERECHOS HUMANOS Y FORTALECIMIENTO
DE LA ACCION PUBLICA

120 Horas

2006 INSTITUCION UNIVERSITARIA ESCUELA COLOMBIANA DE
REHABILITACION

HABILITACION EN EJERCICIOC Y DEPORTE 120
Horas.

SEMINARIOS Y CURSOS DE ACTUALIZACION

2009 VIENCUENTRO REHABILITACION BASADA EN LA COMUNIDAD
“‘MOVIENDONOS AlL. DERECHO”
Yopal — Casanare.

2008 Curso de actualizacién en HIPOTERAPIA

Hospital Vista Hermosa 2008
30 horas



2008 lllinois Institute of technology, Laboratorio Gilete, Curso de

actualizacién de ayudas técnicas.

2007 Ministerio de Defensa Nacional, Hospital Militar Central y Universidad Nueva

Granada Facultad de Medicina Fisica y Rehabilitacion.

Curso de actualizacion en medicina fisica y
rehabilitacién Lesiones Neuroldgicas de origen central y
Discapacidad Evidencia sobre Prondstico y manejo.
Certificado 18 de Mayo 2007

8 horas

2007 lllinois Institute of technology, Laboratorios Gilete, Escuela Colombiana de

Rehabilitacion.

Métodos de grupos interdisciplinarios para el analisis y tratamiento
de pie diabético, paralisis cerebral, deformidades de la columna y
fracturas Curso de actualizacién en medicina fisica y rehabilitacion
Certificado 14, 15, 16, 17 de Mayo 2007

2006 Clinica universitaria Teleton, Hospital Militar Central y Escuela Colombiana

2006

2006

2005

de Rehabilitacion.

1° Congreso internacional de Rehabilitacion Integral Certificado
27,28 y 29 de Julio 2006
40 horas

IHinois Institute of tecnology y Laboratorios Gilete- Bogota.
Biomecanicas Avanzadas en el Tratamiento de Patologias
Deformativas osteomusculares

Certificado 15, 16, 17 y 18 de Mayo 2006

Veeduria Distrital.

Proceso de Sensibilizacién en Control Social y
Discapacidad Certificado de Mayo 2006 4 horas.

Asociacion Colombiana de Fisioterapia “ASCOFI



Jornada de actualizacion en electroterapia y otros medios fisicos.
Certificado de 9-10 de Septiembre de 2005

EXPERIENCIA

TU SALUD IPS

FACILITADOR DEL PROYECTO
BANCO DE AYUDAS TECNICAS
LOCALIDAD CIUDAD BOLIVAR
DURACION: 02-01-2024 — 30-07-2024

FUNCIONES

Consolidar y mantener actualizada la informacién relacionada con la base de datos del
registro tnico de beneficiarios-materializacion del plan de trabajo y territorializacion.liderar
talleres de entrenamiento a la persona con discapacida y/o cuidador - Dar cumplimiento a
las actividades y metas periédicas designadas que se encuentren en los proyectos en
concordancia con el cronograma establecido, con base en la formulacion del proyecto y
las fichas t&cnicas que son su responsabilidad.-. Participar de las presentaciones ante las
Juntas Administradoras Locales, Consejos Locales de Discapacidad y Comité Técnico del
BAT. -. Presentar cronograma mensual de actividades e informes mensuales de ejecucion
en los formatos establecidos por la S.D.S; informes de gestién segin requerimiento,
sistematizacién con periodicidad mensual de acuerdo al registro Unico del Banco de
Ayudas Técnicas en los que se relacionan avances de cada componente de los proyectos.
-. Mantener actualizado y organizado el archivo institucional con todos los soportes de la
intervencién bajo su responsabilidad, de acuerdo a la normatividad vigente. Vigilar por el
buen uso de los equipos y elementos suministrados por el Hospital -. Desarroliar visitas
domiciliarias de verificacion y desarrollo de la prescripcién de las Ayudas Técnicas de
acuerdo a su criterio técnico. -. Desarrollar la entrega de las Ayudas Técnicas asignadas
y sesiones de capacitacidn y reenirenamiento a los beneficiarios. 7. Desarrollar
seguimientos a los usuarios beneficiados en las vigencias anteriores de ejecuciéon y de la
vigencia actual de acuerdo los lineamientos de la ficha técnica. -. Realizar induccién a la
demanda y seguimiento efectivo a las canalizaciones realizadas a los diferentes servicios
asistenciales y sociales para articular el PIC, POS y los proyectos del FDL. Notificar todos
los eventos de interés en salud puablica. Realizar canalizacién de los casos identificados
en el proyecto y dar respuesta oportuna de acuerdo a su competencia o informar en lo
relacionado con acciones de instituciones distintas al sector salud. 9. Por ser acciones de
salud publica, se debe tener disponibilidad de tiempos sabados y domingos, de acuerdo
al tiempo que se define con la comunidad y en caso de contingencia y/o emergencia en
salud publica tener disponibilidad las 24 horas del dia segln se requiera -. Informar
oportunamente de las dificultades y deficiencias que se presenten en el despliegue de sus
actividades, a la referente del proyecto en primer lugar, para que se puedan tomar las
medidas pertinentes frente a estas, asi como los insumos que se requieren para el
desarrollo de las actividades contratadas, con el fin de lograr su gestién oportuna. 11.
Presentar al area financiera, cuentas por pagar y al supervisor de la orden, informe
mensual de actividades, copia del recibo del pago mensual, de los aportes al sistema de



salud social (salud, pension y ARP) en los porcentajes que diga la ley para tal fin.

TU SALUD IPS

FACILITADOR DEL PROYECTO
BANCO DE AYUDAS TECNICAS
LOCALIDAD SAN CRISTOBAL
DURACION: 10-11-2022 — 9-08-2023
FUNCIONES

Implementar actividades del Fondo de desarrollo local del proyecto de suministro de
ayudas técnicas como referente con las siguientes actividades: 1. Dar cumplimiento a las
actividades y metas periddicas designadas que se encuentren en los proyectos en
concordancia con el cronograma establecido, con base en la formulacién del proyecto y
las fichas técnicas que son su responsabilidad. 2. Participar de las presentaciones ante
las Juntas Administradoras Locales, Consejos Locales de Discapacidad y Comité Técnico
del BAT. 3. Presentar cronograma mensual de actividades e informes mensuales de
ejecucion en los formatos establecidos por la S.D.S; informes de gestion segun
requerimiento, sistematizacién con periodicidad mensual de acuerdo al registro tnico del
Banco de Ayudas Técnicas en los que se relacionan avances de cada componente de los
proyectos. 4. Mantener actualizado y organizado el archivo institucional con todos los
soportes de la intervencion bajo su responsabilidad, de acuerdo a la normatividad vigente.
Vigilar por el buen uso de los equipos y elementos suministrados por el Hospital 5.
Desarrollar visitas domiciliarias de verificacion y desarrollo de la prescripcién de las
Ayudas Técnicas de acuerdo a su criterio técnico. 6. Desarrollar la entrega de las Ayudas
Técnicas asignadas y sesiones de capacitacion y reentrenamiento a los beneficiarios. 7.
Desarrollar seguimientos a los usuarios beneficiados en las vigencias anteriores de
ejecucion y de la vigencia actual de acuerdo los lineamientos de la ficha técnica. 8.
Realizar induccién a la demanda y seguimiento efectivo a las canalizaciones realizadas a
los diferentes servicios asistenciales y sociales para articular el PIC, POS y los proyectos
del FDL. Notificar todos los eventos de interés en salud pUblica. Realizar canalizacién de
los casos identificados en el proyecto y dar respuesta oportuna de acuerdo a su
competencia o informar en lo relacionado con acciones de instituciones distintas al sector
salud. 9. Por ser acciones de salud publica, se debe tener disponibilidad de tiempos
sabados y domingos, de acuerdo al tiempo que se define con la comunidad y en caso de
contingencia y/o emergencia en salud plblica tener disponibilidad las 24 horas del dia
segln se requiera. 10. informar oportunamente de las dificultades y deficiencias que se
presenten en el despliegue de sus actividades, a la referente del proyecto en primer lugar,
para que se puedan tomar las medidas pertinentes frente a estas, asi como los insumos
que se requieren para el desarrollo de las actividades contratadas, con el fin de lograr su
gestion oportuna. 11. Presentar al area financiera, cuentas por pagar y al supervisor de la
orden, informe mensual de actividades, copia del recibo del pago mensual, de los aportes
al sistema de salud social (salud, pension y ARP) en los porcentajes que diga la ley para
tal fin.



TU SALUD IPS

PROFESIONAL DE APOYO

BANCO DE AYUDAS TECNICAS
LOCALIDAD KENNEDY

DURACION: 19-07-2022 —18-04-2023
FUNCIONES

Implementar actividades del Fondo de desarrolio local del proyecto de suministro de
ayudas técnicas con las siguientes actividades: 1. Dar cumplimiento a las actividades y
metas peribdicas designadas que se encuentren en los proyectos en concordancia con el
cronograma establecido, con base en la formulacion del proyecto y las fichas técnicas que
son su responsabilidad. 2. Participar de las presentaciones ante las Juntas
Administradoras Locales, Consejos Locales de Discapacidad y Comité Técnico del BAT.
3. Presentar cronograma mensual de actividades e informes mensuales de ejecucion en
los formatos establecidos por la S.D.S; informes de gestidén segun requerimiento,
sistematizacion con periodicidad mensual de acuerdo al registro Gnico del Banco de
Ayudas Técnicas en los que se relacionan avances de cada componente de los proyectos.
4. Mantener actualizado y organizado el archivo institucional con todos los soportes de la
intervencidn bajo su responsabilidad, de acuerdo a la normatividad vigente. Vigilar por el
buen uso de los equipos y elementos suministrados por el Hospital 5. Desarrollar visitas
domiciliarias de verificaciéon y desarrollo de la prescripcién de las Ayudas Técnicas de
acuerdo a su criterio técnico. 6. Desarrollar la entrega de las Ayudas Técnicas asignadas
y sesiones de capacitacion y reentrenamiento a los beneficiarios. 7. Desarrollar
seguimientos a los usuarios beneficiados en las vigencias anteriores de gjecucion y de la
vigencia actual de acuerdo los lineamientos de la ficha técnica. 8. Realizar induccion a la
demanda y seguimiento efectivo a las canalizaciones realizadas a los diferentes servicios
asistenciales y sociales para articular el PIC, POS y los proyectos del FDL. Notificar todos
los eventos de interés en salud publica. Realizar canalizacion de los casos identificados
en el proyecto y dar respuesta oportuna de acuerdo a su competencia o informar en lo
relacionado con acciones de instituciones distintas al sector salud. 9. Por ser acciones de
salud publica, se debe tener disponibilidad de tiempos sabados y domingos, de acuerdo
al tiempo que se define con la comunidad y en caso de contingencia y/o emergencia en
salud piblica tener disponibilidad las 24 horas del dia segin se requiera. 10. Informar
oportunamente de las dificultades y deficiencias que se presenten en el despliegue de sus
actividades, a la referente del proyecto en primer lugar, para que se puedan tomar las
medidas pertinentes frente a estas, asi como los insumos que se requieren para €l
desarrollo de las actividades contratadas, con el fin de lograr su gestion oportuna. 11.
Presentar al area financiera, cuentas por pagar y al supervisor de la orden, informe
mensual de actividades, copia del recibo del pago mensual, de los aportes al sistema de
salud social (salud, pensién y ARP) en los porcentajes que diga la ley para tal fin.



SUB RED SUR OCCIDENTE E.S.E.
PROFESIONAL DE APOYO-
FISIOTERAPEUTA

DURACION: 1-08-2017- 31-01- 2018

FUNCIONES

1. Participar del proceso de induccidn y reinduccion con relacion a la ejecucion de los
proyectos de Banco de Ayudas Técnicas tanto de la Localidad de Kennedy, Rafael Uribe
Uribe, Bosa, Puente Aranda. 2. Dar cumplimiento a las actividades y metas periodicas
designadas gue se encuentren en los proyectos en concordancia con el cronograma
establecido, con base en la formulacion del proyecto y las fichas técnicas que son su
responsabilidad. 3. Participar de las presentaciones ante las Juntas Administradoras
Locales, Consejos Locales de Discapacidad y Comité Técnico del BAT. 4. Presentar
cronograma mensual de actividades e informes mensuales de ejecucion en los formatos
‘establecidos por la S.D.S; informes de gestion segun requerimiento, sistematizacion con
periodicidad mensual de acuerdo al registro Gnico del Banco de Ayudas Técnicas en los
que se relacionan avances de cada componente de los proyectos. 5. Mantener
actualizado y organizado el archivo institucional con todos los soportes de la intervencion
bajo su responsabilidad, de acuerdo a la normatividad vigente. Vigilar por el buen uso de
los equipos y elementos suministrados por el Hospital 6. Desarrollar visitas domiciliarias
‘de verificacion y desarrollo de la prescripcion de las Ayudas Técnicas de acuerdo a su
criterio técnico. 7. Desarrollar la entrega de las Ayudas Técnicas asignadas y sesiones
de capacitacién y reentrenamiento a los beneficiarios. 8. Desarrollar seguimientos a los
usuarios beneficiados en las vigencias anteriores de ejecucion y de la vigencia actual de
acuerdo los lineamientos de la ficha técnica. 9. Realizar induccién a ia demanda y
seguimiento efectivo a las canalizaciones realizadas a los diferentes servicios
asistenciales y sociales para articular el PIC, POS y los proyectos del FDL. Notificar todos
los eventos de interés en salud publica. Realizar canalizacién de los casos identificados
en el proyecto y dar respuesta oportuna de acuerdo a su competencia o informar en lo
relacionado con acciones de instituciones distintas al sector salud. 11. Por ser acciones
de salud publica, se debe tener disponibilidad de tiempos sabados y domingos, de
acuerdo al tiempo que se define con la comunidad y en caso de contingencia y/o
‘emergencia en salud pablica tener disponibilidad las 24 horas del dia segun se requiera.
12. Informar oportunamente de las dificultades y deficiencias que se presenten en el
despliegue de sus actividades, a la referente del proyecto en primer lugar, para que se
puedan tomar las medidas pertinentes frente a estas, asi como los insumos que se
requieren para el desarrollo de las actividades contratadas, con el fin de lograr su gestién
oportuna. 13. Presentar al area financiera, cuentas por pagar y al supervisor de la orden,
informe mensual de actividades, copia del recibo del pago mensual, de los aportes al
sistema de salud social (salud, pension y ARP) en los porcentajes que diga la ley para
tal fin.

SUB RED SUR OCCIDENTE E.S.E.
PROFESIONAL DE APOYO-
FISIOTERAPEUTA

DURACION: 1-12-2016- 10-01-2017



FUNCIONES

1. Participar del proceso de induccion y reinduccion con relacién a la ejecucion de los
proyectos de Banco de Ayudas Técnicas tanto de la Localidad de Kennedy, Rafael Uribe
Uribe, Bosa, Puente Aranda. 2. Dar cumplimiento a las actividades y metas periddicas
designadas que se encuentren en los proyectos en concordancia con el cronograma
establecido, con base en la formulacion del proyecto y las fichas técnicas que son su
responsabilidad. 3. Participar de las presentaciones ante las Juntas Administradoras
Locales, Consejos Locales de Discapacidad y Comité Técnico del BAT. 4. Presentar
cronograma mensual de actividades e informes mensuales de ejecucion en los formatos
establecidos por la S.D.S; informes de gestion segln requerimiento, sistematizacion con
periodicidad mensual de acuerdo al registro tnico del Banco de Ayudas Técnicas en los
que se relacionan avances de cada componente de los proyectos. 5. Mantener
actualizado y organizado el archivo institucional con todos los soportes de la intervencion
bajo su responsabilidad, de acuerdo a la normatividad vigente. Vigilar por el buen uso de
los equipos y elementos suministrados por el Hospital 6. Desarroliar visitas domiciliarias
de verificacién y desarrollo de la prescripcién de las Ayudas Técnicas de acuerdo a su
criterio técnico. 7. Desarrollar la entrega de las Ayudas Técnicas asignadas y sesiones
de capacitacion y reentrenamiento a los beneficiarios. 8. Desarrollar seguimientos a los
usuarios beneficiados en las vigencias anteriores de ejecucion y de la vigencia actual de
acuerdo los lineamientos de la ficha técnica. 9. Realizar induccién a la demanda y
seguimiento efectivo a las canalizaciones realizadas a los diferentes servicios
asistenciales y sociales para articular el PIC, POS y los proyectos del FDL. Notificar todos
los eventos de interés en salud publica. Realizar canalizacién de los casos identificados
en el proyecto y dar respuesta oportuna de acuerdo a su competencia o informar en lo
relacionado con acciones de instituciones distintas al sector salud. 11. Por ser acciones
de salud publica, se debe tener disponibilidad de tiempos sabados y domingos, de
acuerdo al tiempo que se define con la comunidad y en caso de contingencia y/o
emergencia en salud plblica tener disponibilidad las 24 horas del dia segun se requiera.
12. Informar oportunamente de las dificultades y deficiencias que se presenten en el
despliegue de sus actividades, a la referente del proyecto en primer lugar, para que se
puedan tomar las medidas pertinentes frente a estas, asi como los insumos que se
requieren para el desarrollo de las actividades contratadas, con el fin de lograr su gestion
oportuna. 13. Presentar al drea financiera, cuentas por pagar y al supervisor de la orden,
informe mensual de actividades, copia del recibo del pago mensual, de los aportes al

sistema de salud social (salud, pension y ARP) en los porcentajes que diga la ley para
tal fin.

SUB RED SUR OCCIDENTE E.S.E.
PROFESIONAL DE APOYO-
FISIOTERAPEUTA

DURACION: 1-05-2016- 31-07-2016

FUNCIONES

1. Participar del proceso de induccién y reinduccion con relacién a la ejecucion de los
proyectos de Banco de Ayudas Técnicas tanto de la Localidad de Kennedy, Rafael Uribe
Uribe, Bosa, Puente Aranda. 2. Dar cumplimiento a las actividades y metas periddicas
designadas que se encuentren en los proyectos en concordancia con el cronograma
establecido, con base en fa formulacion del proyecto y las fichas técnicas que son su



responsabilidad. 3. Participar de las presentaciones ante las Juntas Administradoras
Locales, Consejos Locales de Discapacidad y Comité Técnico del BAT. 4. Presentar
cronograma mensual de actividades e informes mensuales de ejecucion en los formatos
establecidos por la $.D.S; informes de gestién segln requerimiento, sistematizacion con
periodicidad mensual de acuerdo al registro tnico del Banco de Ayudas Técnicas en los
que se relacionan avances de cada componente de los proyectos. 5. Mantener
actualizado y organizado el archivo institucional con todos los soportes de la intervencién
bajo su responsabilidad, de acuerdo a la normatividad vigente. Vigilar por el buen uso de
los equipos y elementos suministrados por el Hospital 8. Desarrollar visitas domiciliarias
de verificacién y desarrollo de la prescripcién de las Ayudas Técnicas de acuerdo a su
criterio técnico. 7. Desarrollar la entrega de las Ayudas Técnicas asignadas y sesiones
de capacitacion y reentrenamiento a los beneficiarios. 8. Desarrollar seguimientos a los
usuarios beneficiados en las vigencias anteriores de gjecucion y de la vigencia actual de
acuerdo los lineamientos de la ficha técnica. 9. Realizar induccion a la demanda y
seguimiento efectivo a las canalizaciones realizadas a los diferentes servicios
asistenciales y sociales para articular el PIC, POS y los proyectos del FDL. Notificar todos
los eventos de interés en salud publica. Realizar canalizacion de los casos identificados
en el proyecto y dar respuesta oportuna de acuerdo a su competencia o informar en lo
relacionado con acciones de instituciones distintas al sector salud. 11. Por ser acciones
de salud publica, se debe tener disponibilidad de tiempos sabados y domingos, de
acuerdo al tiempo que se define con la comunidad y en caso de contingencia y/o
emergencia en salud publica tener disponibilidad las 24 horas del dia segun se requiera.
12. Informar oportunamente de las dificultades y deficiencias que se presenten en el
despliegue de sus actividades, a la referente del proyecto en primer lugar, para que se
puedan tomar las medidas pertinentes frente a estas, asi como los insumos que se
requieren para el desarrollo de las actividades contratadas, con el fin de lograr su gestion
oportuna. 13. Presentar al area financiera, cuentas por pagar y al supervisor de la orden,
informe mensual de actividades, copia del recibo del pago mensual, de los aportes al

sistema de salud social (salud, pension y ARP) en los porcentajes que diga la ley para
tal fin.

SUB RED SUR OCCIDENTE E.S.E.
PROFESIONAL DE APOYO-
FISIOTERAPEUTA

DURACION: 1-10-2016- 25-11-2016

FUNCIONES

1. Participar del proceso de induccién y reinduccion con relacién a la ejecucion de los
proyectos de Banco de Ayudas Técnicas tanto de la Localidad de Kennedy, Rafael Uribe
Uribe, Bosa, Puente Aranda. 2. Dar cumplimiento a las actividades y metas periddicas
designadas que se encueniren en los proyectos en concordancia con el cronograma
establecido, con base en la formulacién de! proyecto y las fichas técnicas que son su
responsabilidad. 3. Participar de las presentaciones ante las Juntas Administradoras
Locales, Consejos Locales de Discapacidad y Comité Técnico del BAT. 4. Presentar
cronograma mensual de actividades e informes mensuales de ejecucion en los formatos
establecidos por la S.D.S; informes de gestion segln requerimiento, sistematizacion con
periodicidad mensual de acuerdo al registro Gnico del Banco de Ayudas Técnicas en los
que se relacionan avances de cada componente de los proyectos. 5. Mantener



actualizado y organizado el archivo institucional con todos los soportes de la intervencion
bajo su responsabilidad, de acuerdo a la normatividad vigente. Vigilar por el buen uso de
los equipos y elementos suministrados por el Hospital 6. Desarrollar visitas domiciliarias
'de verificacion y desarrollo de la prescripcion de las Ayudas Técnicas de acuerdo a su
criterio técnico. 7. Desarrollar la entrega de las Ayudas Técnicas asignadas y sesiones
de capacitacién y reentrenamiento a los beneficiarios. 8. Desarroliar seguimientos a los
usuarios beneficiados en las vigencias anteriores de ejecucion y de la vigencia actual de
acuerdo los lineamientos de la ficha técnica. 9. Realizar induccion a la demanda y
seguimiento efectivo a las canalizaciones realizadas a los diferentes servicios
asistenciales y sociales para articular el PIC, POS y los proyectos del FDL. Notificar todos
los eventos de interés en salud pablica. Realizar canalizacién de los casos identificados
en el proyecto y dar respuesta oportuna de acuerdo a su competencia o informar en lo
relacionado con acciones de instituciones distintas al sector salud. 11. Por ser acciones
de salud publica, se debe tener disponibilidad de tiempos sabados y domingos, de
acuerdo al tiempo que se define con la comunidad y en caso de contingencia y/o
‘emergencia en salud pUblica tener disponibilidad las 24 horas del dia segin se requiera.

12. Informar oportunamente de las dificultades y deficiencias que se presenten en el
despliegue de sus actividades, a la referente del proyecto en primer lugar, para que se
puedan tomar las medidas pertinentes frente a estas, asi como los insumos que se
requieren para el desarrollo de las actividades contratadas, con el fin de lograr su gestion
oportuna. 13. Presentar al &rea financiera, cuentas por pagar y al supervisor de la orden,
informe mensual de actividades, copia del recibo del pago mensual, de los aportes al
sistema de salud social (salud, pensién y ARP) en los porcentajes que diga la ley para
tal fin.

HOSPITAL VISTA HERMOSA INIVELE. S.E

UPA LIMONAR BAT Y CENTRO DE ATENCION PROGRAMA JUVENIL, H.P VI .B.
‘CARGO: FISIOTERAPEUTA.

DURACION: 01-03-2009 —~20-01- 2011

BANCO DE AYUDAS TECNICAS:

Referente del proyecto ademas del apoyo en la prescripcion, entrega, entrenamiento y
seguimiento de ayudas técnicas de baja y mediana tecnologia para la movilidad, la
‘comunicacién y el cuidado personal destinado a mejorar la calidad de vida y la

equiparacién de oportunidades de personas con discapacidad en la localidad de Ciudad
Bolivar.

HABILITACION FUNCIONAL:

Acompafiamiento desde el area funcional en la identificacién de necesidades, valoracion,
conformacion de grupos e intervencion colectiva e individual de nifios con
discapacidades motoras, sensoriales y / o cognitivas permanentes, en edades entre 1 —
12 afios, brindando una atencién integral desde el trabajo articulado con un equipo
interdisciplinar.; mediante el uso de la estrategia RBC (rehabilitacion basada en
comunidad),

Marzo 2009 — Febrero 2010



SALA DE COMUNICACION AUMENTATIVAY ALTERNATIVA:

Valoracién inicial, infermedia y final de usuarios que presentan necesidades educativas
transitorias y / 0 permanentes; participacion en las intervenciones grupales desde el area
funcional, con el fin de favorecer y potenciar destrezas y habilidades funcionales, asi
como generar un adecuado desarrollo motor

HOSPITAL VISTA HERMOSA I NIVEL E. S. E

UPA LIMONAR BAT Y CENTRO DE ATENCION PROGRAMA JUVENIL, H.P VI .B.
CARGO: FISIOTERAPEUTA.
DURACION: 10-03-2008 —15-11- 2008

BANCO DE AYUDAS TECNICAS:

Referente del proyecto ademas del apoyo en la prescripcién, entrega, entrenamiento y
seguimiento de ayudas técnicas de baja y mediana tecnologia para la movilidad, la
comunicacion y el cuidado personal destinado a mejorar la calidad de vida y la
equiparacion de oportunidades de personas con discapacidad en la localidad de Ciudad
Bolivar.

HABILITACION FUNCIONAL:

Acompafiamiento desde el area funcional en la identificacion de necesidades, valoracion,
conformacién de grupos e intervencidn colectiva e individual de nifios con
discapacidades motoras, sensoriales y / o cognitivas permanentes, en edades entre 1 -
12 afos, brindando una atencion integral desde el trabajo articulado con un equipo
interdisciplinar.; mediante el uso de la estrategia RBC (rehabilitacion basada en
comunidad),

Marzo 2009 — Febrero 2010

SALA DE COMUNICACION AUMENTATIVA 'Y ALTERNATIVA:
Valoracion inicial, intermedia y final de usuarios que presentan necesidades educativas
transitorias y / 0 permanentes; participacion en las intervenciones grupales desde elarea

funcional, con el fin de favorecer y potenciar destrezas y habilidades funcionales, asi
como generar un adecuado desarrollo motor.



Acompafiamiento en estrategias terapéuticas alternativas (HIPOTERAPIA) dirigida a
nifios con discapacidades fisicas, motoras y cognitivas entre 2-15 afios.

Agosto 2008 - Diciembre 2008

REFERENCIAS LABORALES

ADRIANA TORRES
Fisioterapeuta
Celular 3015540203

ZULMA VARGAS TRUJILLO
FONOAUDIOLOGA ESPECIALISTA
Celular: 3006183773

RUTH CASTILLO
FISIOTERAPUETA
Celular 3124456247

HUGO ALEJANDRO SARMIENTO SANCHEZ
C.C: 80.056.679 de BOGOTA
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Direccion: Calle 62 # 22 - 16 - Barrio San Luis - Bogota D.C./Colombia
contacto@tusatud.com.co / comercial@tusalud.com.co
www.tusalud.com.co

Especialistas en Movimiento y Aprendizaje

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA I.P.S TU SALUD H & G SOCIEDAD POR
ACCIONES SIMPLIFICADAS S.A.S IDENTIFICADA CON EL NIT No 900.259.168-6

CERTIFICA:

Que HUGO ALEJANDRO SARMIENTO SANCHEZ identificado con la cedula de ciudadania No. 80.056.679,
suscribié los siguientes contratos de prestacion de servicios:

CONTRATO NROQ,00001-2022 para el desarrollo de actividades como PROFESIONAL DE REHABILITACION,
dentro del cumplimento del CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS NRO 411-2022 firmado entre TU
SALUD H & G S.A.S. y el FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE KENNEDY para el periodo entre el 18-07-

2022 y el 18-04-2023 con unos honorarios de CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MCTE.
($4.500.000)

Las actividades a cargo y bajo su autonomia correspondieron:

1. Apoyo a la convocatoria y proceso de inscripcion.

2 Redlizar el proceso de visita domiciliaria y prescripcion de los beneficiarios inscritos.
3. Articulacion y gestion con el area de participacion social de la subred y/o la SDS, garantizando el desarrofio
de los procesos de veeduria ciudadana en la ejecucion de las acciones y cumplimiento de los productos.

4, Articulacién intersectorial que facilite la ejecucion de las acciones y cumplimiento de los productos.

5. Apoyo a la presentacion plblica inicial.

6. Gestion continua de la base de datos.

7. Participacion en reuniones con supervisores de acuerdo con [a necesidad.

8. Materializacion del plan de territorializacion.

9. Participacion en presentacion de casos en comité de aprobacion.

10. Apoyo operativo al proceso de seguimiento a proveedores de Dispositivos de Asistencia Personal -Ayudas
Técnicas, seleccionados por el ejecutor.

11. Liderar los talieres de entrenamiento a la persona con discapacidad y/o su cuidador.

12. Seguimiento de dispositivos de asistencia personal —ayudas técnicas otorgadas durante la vigencia en
CUrso.

13. Seguimiento de dispositivos de asistencia personal ~ayudas técnicas otorgadas durante las dos vigencias
anteriores gjecutadas.

14, Participacion en el plan de fortalecimiento de capacidades, habilidades y competencias al talenfo humano
para equipos técnicos y operativos del equipo ejecutor.

15. Las demés actividades especificas que se definan en contrato de acuerdo con los procesos administrativos
y técnicos requeridos.
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EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGALDELALP.STU SALUiD H & G SOCIEDAD POR ACCIONES
SIMPLIFICADAS S.A.S IDENTIFICADA CON EL NIT No 900.259.168-6

CERTIFICA:

Que HUGO ALEJANDRO SARMIENTO SANCHEZ identificado con la cedula de ciudadania No. 80.056.679,
suscribio los siguientes contratos de prestacion de servicios:

CONTRATO NRO.00002- 2022 para el desarrollo de actividades como FACILITADOR LOCAL DEL
EJECUTOR, dentro del cumplimento del CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS NRO 551-2022
firmado entre TU SALUD H & G S.A.S. y el FONDQ DE DESARROLLO LOCAL DE SAN CRISTOBAL para el
periodo entre el 10-11-2022 y el 08-08-2023 con unos honorarios de CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL
PESOS MCTE. ($4.500.000)

Las actividades a cargo y bajo su autonomia correspondieron:

1. Apoyo en la depuracion de bases de datos preinscritos al proyecto de entrega de DAP.

2. Apoyo fotocopiado formatos a diligenciar en las etapas de inscripcion, visita de vulnerabilidad, prescripcion y
seguimiento.

3. Digitalizacion de bases de datos en el respectivo orden de ingreso, de acuerdo a variables solicitadas por
SDS, con informacion precisa, y total de cada uno de los beneficiarios.

4, Apoyo en fodas fas actividades administrativas y técnicas propias de la ejecucion del contrato.

—  (estion de recursos logisticos y técnicos, para el desarrollo de las presentaciones plblicas definidas
en el proyecto, con el FDL.

—  Asumir la divulgacion del proyecto en los espacios que sea requerido de acuerdo a lo establecido en
el lineamiento técnico (poblacion diferencial).

—  Recepcionar y verificar la depuracion de los datos contenidos en la base de datos unificada,
gestionada en tiempo real entre el FDL y el gjecutor.

—  Realizar acciones de pre auditoria a los profesionales de apoyo, en relacion con el cumplimiento de
fineamiento técnico y pliego contractual, gestion documental, veracidad de soportes, ausencia total y
parcial de soportes, calidad y oportunidad de entrega de informes, bases de datos, bases de datos vs.
Soportes y planes de mejoramiento.

—  Liderar y apoyar las acciones de los procesos seleccion, geo-referenciarfan y programacién de visita
de vulnerabilidad a candidatos. ‘

— Liderar y apoyar la implementacion de la territorializacion.

—  Liderar los comités de seguimiento y de Aprobacion de dispositivos de asistencia personal - ayudas
técnicas.

—  Apoyo al proceso de definicion de especificaciones técnicas de los elementos para la compra de
acuerdo las aprobaciones y apoyo al estudio de mercado.

—  Apoyo al proceso de seguimiento a proveedores de Dispositivos de Asistencia Personal - Ayudas
Técnicas, seleccionados por el ejecutor.

~ Entrega de los disposifivos de asistencia personal a cada usuario, con los respectivos soportes
(garantia del proveedor y carta de intencion) )

- Acompafiamiento al taller enfrenamiento a las personas con discapacidad y/o su cuidador.

~  Acompafiamiento al proceso de Seguimiento de dispositivos de asistencia personal — ayudas técnicas
otorgadas durante la vigencia en curso.

—  Acompafiamiento al proceso de Seguimiento de dispositivos de asistencia personal — ayudas técnicas
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otorgadas durante las dos vigencias anteriores ejecutadas.

—  Velar por que los profesionales de apoyo al proyecto lleven a cabo el proceso de otorgamiento
conforme a 1o planteado en el presente lineamiento.

—  15. Consolidar, actualizar y entregar en el desarrolio de los comités de seguimiento a la Secretaria
Distrital de Salud en forma periodica los informes ejecutivos mensuales, finales y los que se requieran
durante el proceso, concertados previamente en los Comités Técnicos y en los formatos establecidos
para tales efectos.

—  Mantener actualizadas y archivadas las actas, las cuales deben presentarse como parte del soporte
documental al momento de llevar a cabo el gjercicio de revision de la ejecucion del proyecto.

—  Entregar formalmente al Fondo de Desarrollo Local y en medio magnetico a la Secretaria Distrital de

Salud, informe final de! proyecto de otorgamiento de dispositivos de asistencia personal ejecutado en

cada vigencia, el cual se debe presentar segln la Directriz de la Secretaria Distrital de Salud, en

coherencia con los procesos establecidos en fa administracion actual; este informe debe contener
bases de datos del registro de usuarios, tanto de las entregas de elementos como una base de datos
de los seguimientos a las vigencias actuales y anteriores, y los soportes que io respalden. Ast mismo,
la entrega de! listado de espera de los potenciales beneficiarios al otorgamiento de dispositivos de
asistencia personal de la posterior vigencia.

Canalizacion y activacion de rutas integrales (RIAS), seglin requerimientos de los casos identificados.

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA LP.S TU SALUD H & G SOCIEDAD POR ACCIONES
SIMPLIFICADAS S.A.S IDENTIFICADA CON EL NIT No 900.259.168-6

CERTIFICA:

Que HUGO ALEJANDRO SARMIENTO SANCHEZ identificado con la cedula de ciudadania No. 80.056.679,
suscribit los siguientes contratos de prestacion de servicios:

CONTRATO NRO.001-002-2024 para el desarrollo de actividades como PROFESIONAL DE
REHABILITACION, denfro del cumplimento del CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS NRO 769-
2023 firmado enfre TU SALUD H & G S.A.S. y el FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR
para el periodo entre el 02-01-2024 y el 30-07-2024 con unos honorarios de CINCO MILLONES SEIS CIENTOS
MIL PESOS MCTE. ($5.600.000) ,

Las actividades a cargo y bajo su autonomia correspondieron:

a. Consolidar y mantener actualizada la informacion relacionada con la base de datos del Registro Unico
de Beneficiarios de Ayudas Técnicas, de Ia localidad de Ciudad Bolivar.

b. Materiaiizacion del plan de trabajo y territorializacion.

¢. Participacion en presentacién de casos en comité de aprobacion

d. Apoyo operativo al proceso de seguimiento a proveedores de Dispositivos de Asistencia Personal -
Ayudas Técnicas, seleccionados por el ejecutor.

e. Liderar los talleres de entrenamiento a la persona con discapacidad yfo su cuidador.

f, Seguimiento de dispositivos de asistencia personal —ayudas técnicas otorgadas durante la vigencia en
Curso.
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g. Seguimiento de dispositivos de asistencia personal —ayudas técnicas otorgadas durante las dos
vigencias antefiores ejecutadas.

h. Desarrollar las acciones del proceso de otorgamiento: 1) recepcion, 2) depuracion de informacion y
respuesta de las solicitudes de Dispositivos de Asistencia Personal - Ayudas Técnicas, 3} seleccidn,
georreferenciacion y visita de vulnerabilidad a candidatos; 4) visitas de prescripcidn, 5) recepcion y
verificacion técnica e idoneidad de los dispositivos a entregar, 5) enfrega de Dispositivos de Asistencia
Personal a cada usuario, con los respectivos soportes, 6) entrenamiento a la persona con discapacidad

y su cuidador y 7} visitas de seguimiento.

i. Capacitar grupos conformados en la elaboracion de ayudas técnicas de baja complejidad.

J- Realizar las correspondientes presentaciones de los casos en el comité de seguimiento.

k. Participar en la recepcion de solicitudes en sitios fijos segln planeacion aprobada en el comite de
seguimiento y aprobacion.

. Apoyar en la depuracién, seguimiento y devolucién de los elementos de vigencias pasadas

m. Realizar los contactos para el agendamiento de las devoluciones y recepciones que se reguieran de los
dispositivos.

n. Realizar la administracion y validacion de las garantias de los dispositivos entregados en las diferentes
vigencias

0. Realizar los contactos para el agendamiento de las visitas de seguimiento que se requieran de los
dispositives

p. Administrar lo correspondiente a los mantenimientos necesarios de los DAP

g. Resolver inquietudes acerca del uso adecuado de los DAP '

r. Apoyar el proceso de inscripcion en punto fijo de acuerde a las indicaciones

s, Las demas actividades especificas que se definan en confrato de acuerdo con los procesos administrativos
y técnicos requeridos.

CONTRATO NRO.003-012-2023 para el desarrollo de actividades como PROFESIONAL DE
REHABILITACION dentro del cumplimento del CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS NRO 609-2023
firmado entre TU SALUD H & G S.A.S y el FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE KENNEDY para el periodo
entre el 18-08-2023 y el 03-05-2024. con unos honorarios de CUATRO MILLONES SEIS CIENTOS MIL PESOS
MCTE. ($4.600.000)

Las actividades a cargo y bajo su autonomia correspondieron:

1. Apoyo a la convocatoria y proceso de inscripeidn.

2.Realizar el proceso de vista domiciliaia y prescripcion de los beneficiarios inscritos.
3. Articulacion y gestion con el area de participacion social de la subred y/o la SDS, garantizando el desarrollo
de los procesos de veeduria ciudadana en la ejecucion de las acciones y cumplimiento de fos productos.

4, Articulacion infersectorial que facilite la ejecucion de las acciones y cumplimiento de Jos productos.

5. Apoyo a la presentacién plblica inicial.

6. Gestidn continua de la base de dafos.

7. Participacién en reuniones con superviscres de acuerdo con la necesidad.

8. Materializacion del plan de territorializacion.

9. Participacién en presentacion de casos en comité de aprobacién.

10. Apoyo operativo al proceso de seguimiento a proveedores de Dispositivos de Asistencia Personal -Ayudas
Técnicas, seleccionados por el ejecutor.

11, Liderar los talleres de entrenamiento a la persona con discapacidad y/o su cuidador.

12. Seguimiento de dispositivos de asistencia personal —ayudas técnicas otorgadas durante fa vigencia en
curso.
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13. Seguimiento de dispositivos de asistencia personal —ayudas técnicas otorgadas durante las dos vigencias
anteriores gjecutadas.

14. Participacion en el plan de fortalecimiento de capacidades, habilidades y competencias al talento humano
para equipos técnicos y operativos del equipo ejecutor.

15, Las demas actividades especificas que se definan en contrato de acuerdo con los procesos administrativos
y técnicos requeridos.

La presente certificacion se expide a solicitud det interesado a los doce (12) dias del mes de Agosto del Dos
mil veinticuatro (2.024).

Cordialmente,

MART A SANCHEZ 0.
Representante Legal (s)
TUSALUD H & G SAS

c.c.  Carpeta contratista
Oficina
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Terpatarip s Bl

Subred Integrada di Serotios deSatud

Sur Gecidente E5E.

CERTIFICACION DE ACTIVIDADES

LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E.

CERTIFICA:

Que mediante acuerdo 641 de 06 de abril de 2016, fueron fusionados los antes Hospitales BOSA, PABLO VI,
KENNEDY, DEL SUR Y FONTIBON en la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR
OCCIDENTE E.S.E., Que una vez revisadas las bases de datos queise encueniran en la Direccién de
Contratacion, se constata que la sefior (a) HUGOALEIANDROSARMIEN;I‘ OSANCHEZ; con documento de

identidad No, 80056679 celebrd Contrato (s) de Prestacidn de Servicio

¢6mo se relaciona a continvacién:

~ - Fecha Fecha .
# {Afio |Conmtrato |[Perfil tpicial Final _ . Unidad
1 (2011688 FISIOTERAPEUTA 01/02/2011 |31/03/2010 PABLO VI
PROFESIONAL
2 {2013 |2129% SALUD PUBLICA -{09/10/2013 31/12/2013 PABLO VI
FISIQTERAPEUTA ot
PROFESIONAL E | e
3 12014830 SALUD PUBLICA ~[02/01/2014:|30/131/2014 {$$ 2:940.000 BABLO VI
FISIOTERAPEUTA o |
TERAPEUTA o p o 5
OCUDACTONAL 1;/_@3/_20115 30/04/;_9153 7$2400000 hsur
TERAPEUTA P i
OCUPACTONAL 1;/03/2015 30/_9%'_/139_15 $2400000 heur
TERAPEUTA N PRy oo
‘ OCUBACIONAL . 04/05/2015 359/995/2015 $2400000 heur
7 {2015 |3557 FISIOTERAPEUTA 5 [01/10/2015 {30/11/2015 |$2600000 haur
8 [2015 {4433 FISIOTERAPEUTA. ~'[{01/12/2015 [31/12/2015 |$2600000 hgur
EPRTI T SUBRED
: . INTEGRADA DE
o SERVICIOS DE
9 [201613-4162  |FISIOTERAPEUTA Ol/l?/2016 10/01/2017 [$2500000 SALUD SUR
: ko FI QCCIDENTE
ESE
1042016 |709 FISIOTERAPEUTA . :|01/05/2016 |31/07/2016 {$2600000 haur
112016 {709 FISIOTERAPEUTA * 101/05/20%.6 [31/07/2016 |$2600000 hsur
12{2016 1709 FPISICTERAPEUTA™ = [01/10/2016 |25/11/2016 [$26080000 hsur
R SUBRED
o INTEGRADA DE
SERVICIOS DE
13 (2017 |80-3813 FISIO?%E%%?EUTA 01/08/2017 |31/01/2018 {$2950000 SALUD STR
OCCIDENTE

ESE




it ot Rlel

e oot deSoronin de St CERTIFICACION DE ACTIVIDADES

gé% :

Sar Deckdente ES.E, e
PLGRDIRIWY DR
CEEOGITADS.
# IAflo |Contrato |[Perfil Fecha Fecha Valor Unidad
on e Inicial Final
£865- PROFESIONAL EN
1412022 2032 FISTOTERADTA 25/04/2022 |30/11/2022 [$21814118.333333332 |SUBRED

OBLIGACIONES CONTRACTUALES
PROFESIONAL EN FISIOTERAPIA

1 » Contrato: 688
Obligaciones:

FISIOTERAPEUTA

2 » Contrato: 2129

Obligaciones:

PROFESIONAL SALUD PUBLICA - FISIOTERAPEUTA
3 » Contrato: 850

Obligaciones:

PROFESIONAL SALUD PUBLICA - FISIOTERAPEUTA

4 » Contrato: 1712
Obligaciones:

1. Participar del proceso de induccién v reinduecién con,relagion.a fa gjecucion de los proyectos de Banco de Ayudas Técnicas. 2. Dar cumplimiento a las actividades y metas
periddicas designadas que se encuentren en los proyectos en concotdancia con ef cronogramia establecido, con base en la formulacidn del proyecto y las fichas técnicas que son su
responsabilidad, 3. Participar de las presentaciones antelag Juntas Adminisiradoras Locales, Consejos Locales de Discapacidad y Comité Téenico del BAT. 4. Presentar
cronograma mensual de actividades e informes mensualés de ¢jécucion en los formatos establecidos por la 8.D.5; informes de gestién segin requerimicnto, sistematizacion con
periodicidad mensual de acuerdo al registro tnico déi Bango'de Ayudas Téonicas en 108 gue se relaciopan avances de cada componente de los proyectos. 5, Mantener actualizado
y organizado ¢l archivo institucicnal con 10dos los soportes de la intervencidnbajo s responsabilidad, de acuerdo & la normatividad vigente. Vigilar por el buen uso de los
equipos y elementos suminisieados por el Hospital;, 6. Desarrollar visitas domiciltavias de verificacién y desarrello de la preseripeién de las Ayudas Técenicas de acuerdo a su
eriterio téonico. 7. Desarrollar la entrega:&e las Ayidas Téenicas asignadas y sésiones de capacitacion y reentrenamiento a los beneficiarios. 8. Desarrollar seguimientos a los
usuarios beneficiados en las vigencias anteriores d¢ ejecucion y de [ vigencia actual de acuerdo los lineamientos de la ficha téenica. 9. Realizar induccion a la demanda y
seguimiento efectivo a las canalizaciones realizadas a los diferenges servicios asistenciales y sociales para articular ¢l PIC, POS y los proyectos del FDL. Notificar todos los
eventos ge interés en salud publica. Realizar canalizacidn de 105 casos. identificados en el proyecto y dar respuesta oporiuna de acuerdo a su competencia o informar en lo
relacionado con acciones de instituciones distintas al sector salud.-10. Informar 2 los individuos, familias y /o colectivos sobre sus deberes y derechos respecic a la seguridad
social en salud. Facilitar los procesos de Vesduria ciudadanay participacion social con el fin de fortalecer la gestién y movilizacidn social comunitaria. 11. Por ser acciones de
salud piiblica, se debe tener disponibilidad de tiempos sibados y domingos, de acuerdo al tiempo que se define con la comunidad y en caso de contingencia y/o emergencia en
salud piblica tener disponibilidad las 24 horas del diz segin se.requiera. 12, Informar oportunamente de las dificultades y deficiencias que se presenten en el despliegue de sus
actividades, a Ja referente del proyecto en primer Iugar; para que se puedan tomar Jas medidas pertinentes frente a estas, asi como los insumos que se requieren para el desarrolio
de las actividades contratadas, con el fin de lograr '$u gestién oportuna. 13. Presentar 2l 4rea financiera, cuentas por pagar y al supervisor de la crden, informe mensual de
actividades, copia de! recibo del pago mensual, de los apdttes al sistema de salud social (salud, pension y ARP) en los porcentajes que digz Ia ley para tal fin.

5 » Contrato: 1712
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Obligaciones:

1. Patticipar del procese de induccién y reinduccidn con relacién 2 la ejecucion de los proyectos de Banco de Ayudas Téenicas. 2. Dar cumplimiento a las actividades y metas
periddicas designadas que se ericuentren en fos proyectos en concordancia con el cronograma establecido, con base en la formulacién del proyecto y las fichas técnicas que son su
responsebilidad. 3. Participar de las presentaciones ante las Juntas Administradoras Locales, Consejos Locales de Discapacidad y Comité Técmico del BAT. 4. Presentar
cronograma mensual de actividades ¢ informes mensuales de ejecucidn en los formatos establecidos por 1a $.D.5; informes de gestion segin requerimiento, sistematizacién con
periodicidad mensual de acuerdo al Tegistro tinico del Banco de Ayudas Técnicas en los que se relacionan avances de cada componente de los proyectos. 3. Mantener actualizado
v orpanizado el archivo institucional con todos los soportes de Iz intervencidn bajo su responsabilidad, de acuerdo a la normatividad vigente. Vigilar por el buen uso de los
equipos y elementos suministrados por ¢l Hospital. 6. Desarroliar visitas domiciliarias de verificacién y desarrolio de la preseripeién de las Ayudas Técnicas de acuerdo a su
eriterio técnice. 7. Desarrollar fa entrega de las Ayudas Téenicas asipnadas y sesiones de capacitacién y reentrenamiento a los beneficiarios. 8. Desarrollar seguimientos a los
usuarios beneficiados en las vigencias anteriores de ejecucién y de la vigencia actal de acuerdo los lineamientos de la ficha téenica. 9. Realizar induccién a la demanda y
seguimiento efectivo a las canalizaciones realizadas a los diferentes servicios asistenciales y sociales para articular el PIC, POS y los proyectos del FIXL. Notificar todos los
eventos de interés en salud publica, Realizar canalizacién de los casos identificados en el proyecto y dar respuesta. opormna de acuerdo a su competencia o informar en lo
relacionado con acciones de instituciones distintas al sector salud. 10. Informar a los individuos, familias y /o.coléctivos sobre sus deberes y derechos respecto a la seguridad
social en salud. Facilitar los procesos de Veeduria ciudadana y participacion social con el fin de fortalecer la gesiion y movilizacion social comunitaria. 11. Por ser acciones de
sajud piblica, se debe tener disponibilidad de tiempos sabados ¥ domingos, de acuerdo al tiempo que se define ‘tonilarcomunidad y en caso de contingencia y/o emergencia en
salud plblica tener disponibilidad las 24 horas del dia segiin s requiera. 12, Informar opertunamente de lasdificultades v deficiencias ile se presenten en el despliegue de sus
actividades, a la referente del proyecto en primer lugar, para que se puedan tomar las medidas pertinentes-frente & @stas, asi comolos insumes que se requieren para ¢l desarrollo
de las actividades contratadas, con el fin de lograr su gestion oportuna, 13. Preseatar al drea financigra, ¢netitas por pagar y al supervisor de fa orden, informe mensual de
actividades, copia del recibe del pago mensual, de los aportes al sistema de salud social (salud, pension V- ARP) en los porcentajes qﬁa; digaTa ley para tal fin.

6 » Contrato: 2527
Obligaciones:

1. Participar del proceso de inducci6n y reinduccisn con relacién a la gjecucion de 165 proyectos de Banco de Aérudé_lfs;”l“écnicas. 2. Dar cumplimignto 4 las actividades y metas
periédicas designadas que se encuentren en los proyectos en concordancia con el q_gcndg'_rg._m'a estabtecido, con base en'la formulacion del proyecto y las fichas técnicas que son su
responsabilidad. 3. Participar de las presentaciones ante las Juntas Administradoras Locales, Consejos Locdleside Discapacidad y Comité Técenico del BAT. 4. Presentar
cronograma mensual de actividades ¢ informes mensuales de ejecucién en 165 formatos establecidos por:la $.D.8; informes de gestién segim requerimiento, sistematizacién con
periodicidad mensual de acuerdo al registro dnico del Banco de Ayudas Técnicasen Tos que se re]aciq:\xa,ﬂf‘ava;ices de cada componente de los proyectos. 5. Mantener actualizado
v organizado ¢l archivo institucional con todos los soportes de fa iftervencién.bajo su responsabilidad, de‘acuerdo a la normatividad vigente. Vigilar por el buen uso de los
equipos ¥ elementos suministrades por el Hospital. 6. Desarrollar visitas domiciliarias de verificacion ¥ desarrollo de la prescripeion de las Ayudas Técnicas de acuerdo a su
criterio téemico, 7, Desarrollar 12 entrega de las Ayudas Técnicas asignadas y sesiones de capacifacion’y reentrenamiento a los beneficiarios. 8. Desarrollar segnimientos 2 los
usuarios beneficiados en las vigencias anteriores de sjecucion y de la'vigencia actual de acverdd Ios lineamientos de la ficha técnica, 9. Realizar induccién a la demanda y
seguimiento efectivo & las canalizaciones realizadas a los diferentes servicios asistenciales yisoctales para articular el PIC, POS v los proyectos del FDL. Notificar todos los
eventos de interés en salud piblica. Realizar canzlizacién de los'casos idemtificados n ¢l proyecto y dar respuesta oportana de acuerdo a su competencia o informar en lo
relacionado con acciones de instituciones distintas al sector salud” 10. Informer a los individuos, familias y /o colectivos sobre sus deberes y derechos respecto a la seguridad
social en salud. Facilitar los procesos de Veeduria ciudadans y-participacion social Con 6l fin de fortalecer la gestion y movilizacion social commitaria, 11, Por ser acciones de
salud piblica, s¢ debe tener disponibilidad de tiempos séb_ad'_os ¥ domingos, de ac_qerao_;gl"tiernpo que se define con la comunidad ¥ en caso de contingencia y/o emergencia en
salud phblica tener disponibilidad las 24 horas dg! dia segin se requiera, 12, Tnformar Sportunamense de las dificultades y deficiencias que se presenten en el despliegue de sus
actividades, a la referente del proyecto en primer ingat; para que se puedan tomar las medidas pertinentes frente a estas, asi come los insumos que se requieren para el desarrollo
de las actividades contratadas, con el finide lograt: su'gestién opormmas13. Presentar al drea financiera, cuentas por pagar y al supervisor de la orden, informe mensual de
actividades, copia del recibo del page mensuat, de 103 aportes al sistema de salud social (salud, pensién y ARP) en los porcentajes que diga la ley para tal fin.

7 » Contrato: 3557
Obligaciones:

1. Participar del proceso de induecién y reinduccién con Telocién a la gjecucién de los proyecwos de Banco de Ayndas Téenicas. 2. Dar cumplimiento a las actividades y metas
periddicas designadas que se encuentren en los proyeciss en coricordancia con el cronograma establecido, con base en lz formulacion del proyecte y Jas fichas téenicas que 500 su
responsabilidad. 3. Participar de Ias prcsentaciones_’:gaﬁ‘te’ las Juntas Administradoras Loeales, Consejos Locales de Discapacidad y Comité Téenice del BAT. 4. Presentar
cronagrama mensual de actividades e informes mensualés de gjecucién en los formatos establecidos por lz S.1.5; informes de gesticn segin requerimiento, sistematizacion con
periodicidad mensual de acuerdo al registro iiico.del Banco de Ayudas Téenicas en los que se relacionan avances de cada componente de los proyectos. 5. Mantener actualizado
y organizado el archivo institucional con fiodos;ld's;sbpcrtes de la imervencién bajo su responsabilidad, de acuerdo a la normatividad vigente. Vigilar por el buen use de los
equipos ¥ elementos suministrados por ¢l Hospital. 6. Desarrollar visitas domiciliarias de verificacion y desarrollo de la prescripeion de las Ayudas Técnicas de acuerde a su
criterio técnice. 7, Desarrollar la entrega de.las: Ayudas Técnicas asignadas y sesionss de capacitacién y reentrenamiento a los beneficiarios. 8, Desarrollar seguimientes a los
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usuarios beneficiades en las vigencias anteriores de ejecucion y de la vigencia actual de acuerdo los lineamientos de Ja ficha técnica. 9. Realizar induccidn a la demanda y
seguimiento efective a las canalizaciones realizadas a los diferentes servicies asistenciales y sociales para articular el PIC, POS vy los proyectos del FDL. Notificar todos los
eventos de interds en salud pablica, Realizar canalizacién de Jos casos identificados en el proyecto y dar respuesta oportuna de acuerdo a su competencia o informar en lo
relacionado con acciones de instituciones distintas al sector saiud. 10, Informar 2 los individuos, familias y /o colectivos sobre sus deberes y derechos respecto a la seguridad
social en salud, Facilitar los proceses de Veeduria ciudadana y participacién social con el fin de fortalecer Ja gestién y movilizacién sogial comunitaria. 11. Por ser acciones de
salud publica, se debe tener disponibilidad de tiempos sibados y domingos, de acuerdo al tiempo que se define con la comunidad y en caso de contingencia y/o emergencia en
salud pdblica tener disponibilidad las 24 horas del dia segin se requiera, 12, Informar oporfunamente de Ias dificultades y deficiencias que se presenten en el despliegue de sus
actividades, a Ia referente de! proyecto en primer lugar, para que se puedan tormar las medidas pertinentes frente a estas, asi como los jnsumos que se requieren para el desarrollo
de las actividades contratadas, con el fin de lograr su gestdén oportuna. 13. Presentar al area financiera, cuentas por pagar y al supervisor de la orden, informe mensual de
actividades, copia del recibo del pago mensual, de los aportes & sistemna de salud social (salud, pensién y ARP) en los porcentajes que diga la ley para tal fin.

& » Contrato: 4433
Obligaciones:

1. Participar del procesc de induccién y reinduceidn con relacién a la ejecucion de los proyectos de Banco dé¢ Ayudas Técnicas. 2. Dar cumplimiento a las actividades y metas
periddicas designadas que se encuentren en los proyectos en concordancia con el cronograma establecido, con’base gn la formulacién del'proyecto v las fichas téenicas que son su
responsabilidad, 3. Participar de las presentaciones ante las Juntas Administradoras Locales, Consejos: ‘Lécales' de Discapacidad y Gomité Téenico del BAT. 4. Presentar
cronograma mengual de actividades & informes mensuales de gjecucion en fos formatos establecidos por 1a'8,T.8; informes de gestion:segin requerimiento, sistematizacion con
periodicidad mensual de acuerdo al registro Guico del Banco de Ayudas Téenicas en los que se relacionan avances de cada componente dé'los proyectos. 5. Mantener actualizado
v organizado el archivo institucional con todos los soportes de Iz intervencidn bajo su responsabilidad,:de acuerdo a Ia nortatividad vigente. Vigilar por el buen uso de los
quipos v elemenos suministrados por ¢l Hospital. 6. Desarrollar visitas domiciliarias de;verificacién y desarrollo de la prescripeidn de las Ayudas Técnicas de acuerdo a su
criterio técnico. 7. Desarrcliar Iz entrega de las Ayudas Técnicas asignadas y sesiones de capacitacion ¥ reentrenamients a-los beneficiarios. 8. Desarrcliar seguimientos a los
usuarios beneficiados en las vigencias anteriores de ejecucién y de la vigencia actuai“de Beuerde los lineamientos de la' ficha técnica. 9. Realizar induceién 2 la demanda y
seguimiento efectivo a las canalizaciones realizadas a los diferentes servicios asistenciales 'y sociales para articular €1 PIC, POS y los proyectos del FDL. Notificar todos los
evenios de interss en salud piblica. Realizar canalizacién de los casos identificados en'el provecto y dar respuesta cportuna de acuerdo a su competencia o informar en lo
relacionado con acciones de instimuciones distintas al sector satud. 10. Informar a 16§ individugs, familias v'/o colectivos sobre sus deberes y derechos respecte a la seguridad
social en salud. Facilitar los procesos de Veeduria ciudadana y participacidn socidl con-el fin de fortalecer la gestion ¥ movilizacién social comunitaria, 11. Por ser acciones de
salud piiblica, se debe tener disponibilidad de tiempos sdbados y domingoes, de acuerdo’al tiempo que se defing coti'la comunidad y en caso de contingencia y/o emergencia en
salud piblica tener disponibilidad las 24 horas del dia segin se requiera, 12: Tnformar oportunarmente de'las dificultades y deficiencias que se presenter en el despliegue de sus
actividades, a la referente del proyecto en primer lugar, para que se puedlan tomaras medidas periinentgs frenite a estas, asi como los insumos que so requieren para el desarrollo
de las actividades contratadas, con el fin de lograr su gestion oportuna. 13 Presentar al drea financleray:cuentas por pagar y at supervisor de la orden, informe mensual de
actividades, copia del recibo del page mensual, de los aportes al sistema de ;alﬁd social (salud, pension y ARP) en los porcentajes que diga la ley para tal fin.

9 » Contrato: 3-4162
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Obligaciones:

1. Participar de! proceso de induccion y reinduccién con relacién 2 la ejecucion de los proyectos de Banco de Ayudas Técnicas. 2. Dar cumplisiento a las actividades y metas
periddicas designadas que se encuentren en los proyectos en concordancia con el cronograma establesido, con base en la formulacion del proyecto y las fichas téenicas gue son su
responsabilidad, 3. Participar de las presentaciones ante las Juntas Adminisiradoras Locales, Consejos Locales de Discapacidad y Comité Téenico del BAT. 4. Presentar
cronograma mensual de actividades e informes mensuales de ejecucién e los formatos establecidos por la 8.D.S; informes de gestion segiin requerimiento, sistematizacién con
periodicidad mensual de acuerdo al registro Gaice de! Banco de Ayudas Téenicas en los que se relacionan avances de cada componente de los proyectos. 5. Mantener actualizado
y organizado ¢l archive institucional con todos los soportes de la intervencién baje su responsabilidad, de acuerdo a la normatividad vigente. Vigilar por el buen uso de los
equipos y elementos suministrados por el Hospital, 6, Desarrollar visitas domiciliarias de verificacion y desamrolle de Ia preseripeida de las Ayudas Técnicas de acuerdo a su
criterio téenico, 7. Desarrollar la entrega de las Ayudah Técnicas asignadas y sesiones de capacitacién y reentrenamiento a los beneficiarios. 8, Desarroliar seguimientos a los
usuarios beneficiados en las vigencias anteriores de ejecucién y de la vigencia actual de acuerdo los lineamientos de la ficha téenica. 9. Realizar induccion & la demanda y
seguimiento efectivo a las canalizaciones realizadas a los diferentes servicios asistenciales y sociales para articular el PIC, POS v los proyectos del FDL. Notficar todos los
eventos de interés en salud plblica. Realizar canalizacidn de los casos identificades en el proyecto y dar respuesm pportunia de acuerdo a su competencia o informar en lo
relacionado con aceiones de instituciones distintas al sector salud. 10. Informar a los individuos, familias y /¢ colectivps sobre sus deberes y derechos respecto a la seguridad
social en salud. Facilitar los procesos de Veeduria ciudadana y participacion social con el fin de fortalecer la géstidn y riovilizacién social comunitaria. 11. Por ser acciones de
salud piblica, se debe tener disponibilidad de tiempos sdbados y domingos, de acusrde zl tiempo que se define” ‘cori-la-comunidad y en caso de contingencia y/o emergencia en
salud pablica tener disponibilidad las 24 horas det dia segln se requiera. 12, Informar oporfunamente de las’ Hificultades ¥ deficiencias® quc se presenten en el despliegue de sus
actividades, a la referente del proyecto en primer lugar, para que se puedan tomar las medidas pertinentes: frente a‘estas, asi comolos i msmnos que se requieren para el desarrollo
de las actividades contatadas, con el fin de lograr su gestion oportuna. 13, Presentar 2} drea financiera,’ cucntas por pagar y al supervmor de la orden, informe mensual de
actividades, copiz del recibo del pago mensual, de los aportes al sistema de salud social (salud, pensién ¥ ARP} en los porcentajes que' diga la ley para tal fin.

10 » Contrato: 709
Obligaciones:

1. Participar del proceso de inducci6n y reinduccién con relacién a la gjecucion de- Ios proyec‘tos de Banco de Ayudas Téenicas. 2. Dar cumplimiento a las actividades y metas
periddicas designadas que se encuentren en los proyectos en concordancia con el cronograma establecido, con Base en-lz formulacién del proyecto y las fichas wéericas que son su
responsabilidad. 3. Participar de las presentaciones ante las Juntas Administradloras Tocales, Consejos® ‘Locales "de Discapacidad y Comité Téenico del BAT. 4. Presentar
cronograma mensual de actividades e informes mensuales de ejecucion en 10§ formatos establecidos poria S. D, .$; informes de gestién segln requerimiento, sistematizacion con
periodicidad mensual de acuerdo al registro imico del Banco de Ayudas Técnicas’en los que se relacmnan avances de cada componente de los proyectos, 5. Mantener actualizado
v organizado el archivo institucional con todos los soportes de la intervenéién ‘bajo su responsabilidad, de acuerdo 2 la normatividad vigente. Vigilar por el buen uso de los
equipos y elementos suministrados por el Hospital. 6, Desarrollar visitas domiciliarias de verificacion ¥ desarrolio de la prescripeidn de las Ayudas Téenicas de acuerdo a su
criterio téenico. 7. Desarrollar fa entrega de las Ayudas Téenicas asignadas y sesiones de capacmamou ¥ Teenirenamiento a los beneficiarics. 8. Desarrollar seguimientos 2 los
usuarios beneficiados en las vigencias anteriores de ejecucion iy de Ja:¥igencia actual de.acuerdo los lineamientos de Ia ficha técnica. 9. Realizar induecién a la demanda y
seguimiento efectivo a las canalizaciones realizadas 2 los diferentes servicios asistenciales ¥ somales para articular el PIC, POS y los proyectos del FDL. Notificar todos los
eventos de interés en salud pablica. Realizar canalizacién de los:casos identificados en “g] proyecto y dar respuesta oportuna de acuerde a su competencia o informar en lo
relacionado con acciones de instituciones distintas al sector sa]ud "10. Informar a jos individuos, familias y /o colectivos sobre sus deberes y derechos respecto a la seguridad
social en salud. Facilitar los procesos de Veedurfa ciudadana ¥ participacion sodial'‘con el fin de fortalecer la gestién y movilizacidn social comuritaria, 11, Por ser acciones de
szlud piblica, se debe tener disponibilidad de tiempos sdbados y dommgos, de acuerdo al tiempo que se define con |z comunidad y en caso de contingencia y/o emergencia en
salud publica tener disponibilidad las 24 horas del dia segin se requiera, 12, ‘TInformar cpormamamente de Tas dificultades v deficiencias que se presenten en el despliegue de sus
actividades, a la referente del proyecto en primer lugar “pATA GuE Se puedan tomar las medidas pertinentes frente a estas, asi como los insumes que se requicren para el desarrollo
de las actividades contratadas, con el finde 1ograr sugestion oportuna.:13. Présentar al drea financiera, cuentas por pagar v al supervisor de la orden, informe mensual de
actividades, copia del recibo del pago mEnsual de los aportes &l sistema de salud social (salud, pensién y ARP) en los porcentajes que diga la ley para tal fin.

11 » Contrato: 709
Obligaciones:

1. Participar del proceso de induccién y reinduccién con felacién a la ejecucién de los proyectos de Banco de Ayudas Técnicas, 2. Dar cumplimiento 2 lag actividades y metag
periddicas designadas que se encuentren en los proyg_crbjs en concordancia con el cronograma establecido, con base en la formulacion del proyecto y las fichas téenicas que son su
responsabilidad. 3, Participar de las preseniacionedante las Juntas Administradoras Locales, Consejos Locales de Discapacidad y Comité Técnico del BAT. 4. Presentar
cronogratna mensual de actividades ¢ informes mensuales de ejecucién en los formatos establecidos por la S.0.8; informes de gestion segin requerimiento, sistematizacién con
periodicidad mensual de acuerdo al registm"fidicéidel Banco de Ayudas Técnicas en los que se refacionan avances de cada componente de los proyectos. 5. Mantener actualizado
v organizado ¢l archivo institucional con-odos:10s:s0portes de la intervencidn bajo su responsabilidad, de acuerdo 2 la normarividad vigente. Vigilar por el buen uso de los
equipos v elementos suministrados por el Hospital. 6. Desarrollar visitas domiciliarias de verificacién y desarrollo de la preseripcion de las Ayudas Téenicas de acuerdo a su
criterio téenico. 7. Desarrollar In entrega de-lasAyudas Técnicas asignadas y sesiones de capacitacion y reentrenamiento a los beneficiarios. 8. Desarrollar seguimientos  los
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usuarics beneficiados en las vigencias anteriores de gjecucion y de la vigencia actual de acuerdo los lincamientos de la ficha técnica. 9. Realizar induecion a la demanda y
seguimiento efectivo a las canalizaciones realizadas a los diferemtes servicios asistenciales y sociales para articular el PIC, POS y los proyectos det FDL. Norificar todos los
eventos de interés en salud piblica. Realizar canalizacion de los casos identificados en el proyecto y dar respussta oportuna de acuerde a su competencia ¢ informar en lo
relacionado con acciones de imstituciones distintas al sector salud. 10, Informar a los individuos, familias y /o colectivos sobre sus deheres y derechos respecto 2 la seguridad
social en satud, Facilitar los procesos de Veeduria ciudadana y participacicn social con el fin de fortalecer la gestién y movilizacion social comunitaria. 11. Por ser acciones de
salud piblica, se debe tener disponibilidad de tiempos sébados y domingos, de acuerdo al tiempo que se define con la comunidad ¥ en caso de contingencia y/o emergencia en
salud piblica tener disponibilidad las 24 horas del dia segiin se requiera. 12, Informar oportunamente de las dificultades y deficiencias que se presenten en el despliegue de sus
actividades, z la referente del proyecto en primer lugar, para que se puedan tomar las medidas pertinentes fremte a estas, asi como los insumos que se requieren para el desarrollo
de las actividades contratadas, con el fin de lograr su gestion oportuna. 13, Presentar al drea financiers, cuentas por pagar y al supervisor de la orden, informe mensual de
actividades, copia del recibo del pago mensual, de los aportes al sistema de salud social (salud, pensién y ARP) en los porcentajes que diga la ley para tal fin.

12 » Contrato: 709
Obligaciones:

i, Participar del proceso de induccién y reinduccion con refacién a Ia gjecucién de los preyectos de Banco de'A das: Técnicas. 2. Dhar, cumplmnento a las actividades y metas
periddicas designadas que se encuentren en los proyectos en concordancia con el cronograma establecido, con: “base ‘en la formulacién dc] proyecto v las fichas técnicas que son su
responsabilidad. 3. Participar de las presentaciones ante las Juntas Administraderas Locales, Consejcs Lacales de Dlscapacxdad y Comité Técnico del BAT. 4. Presentar
cronograma mensual de actividades ¢ informes mensuales de ejecucién en los formatos establecidos por Ja” S D;8; informes de gestm egw:\ requerimiento, sistematizacién con
periodicidad mensual de acuerde al registro tmico del Banco de Ayudas Técnicas en los que se relacionan avances de cada componente de’los proyectos. 5. Mantener actualizado
y organizado el archive institucional con todos les soportes de la intervencidn bajo su responsabllldad «de acuerdo 2 fa nozmanwdad vigeate. Vigilar por el buen uso de los
equipos y elementos suministrados por ¢l Hospital. 6. Desarrollar visitas domiciliarias de verificaciéti y desarrolle de la prescripeion de las Ayudas Técnicas de acuerdo a su
criterio téenico. 7. Desarrollar la entrega de las Ayudas Téenicas asxgnadas ¥ sesiones, de: capamtacwu y reentrenamiento. 2:los beneficiarios. 8, Desarrollar seguimientos a los
usnarios beneficiados en las vigencias anteriores de ejecucion y de la v1gem:1a actual de acuerdo los lineamientos de lg ficha técnica. 9. Realizar induccion 2 la demanda y
seguimiento efectivo a las canalizaciones realizadas a los diferentes servicios asistenciales 'y, so¢iales para articular, el:PIC, POS y los proyectos del FDL. Notificar tedos los
eventos de interés en salud pitblica. Realizar canalizacion de los casos identificadds-en ‘el proyecto y dar, respuesm bpomma de acuerdo 2 su competencia o informar en lo
relacionado con acciones de jostituciones distintas al sector salud. 10. Informar a Jos| md;vxduos, familias y /o cclecnvos sobre sus deberes y derechos respecio a la seguridad
social en salud, Facilitar los procesos de Veeduria ciudadana y participacion social cot-el fin de fortalecer la’ gest.\o ’y movilizacién social comunitaria, 11, Por ser acciones de
salud piiblica, se debe tener disponibilidad de tiempos sibados y domingos, de:acuerdo al tiempo que se def ing cort la comunidad y en caso de contingencia y/o emergencia en
salud pablica tener disponibilidad las 24 horas del dia segin se requiera, 12: Informar oportunaments delas dificuitades y deficiencias que se presenten en el despliegue de sus
actividades, a la referente del proyecto en primer ugar, para que se puedan tomar {as medidas pertinente s:freate a estas, asf como los insumos que se requicren para el desarrcllo
de las actividades contratadas, con el fin de lograr su gestién oportuna. 15 Presentar al drea ﬂnanclera ‘Cuentas por pagar ¥ al supervisor de 1a orden, informe mensual de
actividades, copia del recibo del pago mensual, de los aportes al sistemna de salud social (salud, pensidn y ARP) en los porcentajes que diga la ley para tal fin.

13 » Contrato: SO-3813
Obligaciones:

1. Participar de procesos de induccién y re induccién ¢on relamén a lz ejecucin delos proyectos de Bance de Ayudas T2cnicas de las localidades de Kennedy, Puente Aranda,
Bosa y Fontibén. 2. Dar cumplimiento a las actwndades ¥ metas periddicas desngnadas que Se encuentran en los proyectos en concordancia con el cronograma establecido, con
base en la formulacidn del proyecto y las fichas té mcas que 500 5U respcnsabzhdad 3. 8eguimiento mensual al proceso de elaboracién y entrega de ayudas técnicas por parte del
proveedor seleccionado y el seguimiento a ios"' ‘ocesos’ de mantenimiento de las ayudas técnicas que no tengan garantia y se encuentran con vida Gtil. 4. Participar en las
presentaciones ante las Juntas Administradoras Locales, Concejos Locales de Dlscapacxdad Comité Técnico y reuniones de seguirniento con interventoria, S.D.8., Alcaldias
Locales, asi come articulacién al interiér y fuera de'la ESE. 5. Presentar cronograma mensual de actividades, informes mensuales y cuentas de cobro para sustentar los informes
de gjecucidn en los formatos estabiecidos por 48.D.8., informes de gestién segin requerimiento, sistematizacién con perioricidad mensual de acuerdo al registro hnico del
Banco de Ayudas téenicas que se refacionen avances de cada componentc de los proyectos. 6. Mantener actualizada la base de datos de usuarios beneficiaries, en lista de espera y
seguimientos asi como los expedientes de:cada uno de los bengficiarios. 7. Realizar las Visitas domiciliarias de identificacién de necesidades, prescripcidn y seguimiente con el
correspondiente diligenciamiento de los formates. 8. Orgaaizar: y réalizar lz entrega de las ayudas téenicas asignadas y sesiones de capacitacién y reentrenamiento a los
beneficiarios, 9.Informar oportunamente de las dificultades. Y deficiencias que se presenten en el desphcme de sus actividades, z Ja Coordinacién UEL en primer lugar, para que

3¢ puedan tomar las medidas pertinentes frenwe 2 estas ‘ast: como los insumos gue se tequieren para €l desarrollo de las actividades contratadas, con ¢l fin de lograr su gestién
oportuna. ;

14 » Contrato: 6865-2022 ..

Generado por: Hugo Alejandro Sarmiento Sanchez
Celular 301 381 02 85 Tel 3849160 ext 2509
Calle 9 N° 39-46
Nit 900.958.048-4



SeverTariy Sy Subyd

1 b Jeored g e S s CERTIFICACION DE ACTIVIDADES
|

U Sur beGdente ESE.

Obligaciones:

=VLOOKUP(B6456,[1]2022 consolidado'I$E$AF,28,0)

Los contratos relacionados anteriormente no generaron relacién juridica laboral entre la entidad y el
Contratista, solo la ejecucion y pago de los productos contratados.

La adulteracién v/o uso fraudulento de la informacion, asi como: presente firma acd plasmada , sera
responsabilidad exclusiva del contratista, en los termino de que trata. los rticulos 286 y S.S. del codigo penal
colombiano : :

Se expide la presente constancia a solicitud del contratista conforme ala mformam n gue reposa en base de

datos de la Institucién a los veintiocho(28) dias del mes’ de Septlembre de .2023 la cual no ttene fecha de -
expiracién :

Atentamente,

INGR]T LINETH VASQUEZ CELY

“DIREC TORADE CONTRATACION
SUBGERENCIA GORPORATIVA
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EL GERENTE
DEL HOSPITAL VISTA HERMOSA ! NIVEL
EM?RESA SOCJAL DEL ESTADO

CERTIFICA:
Que exiralda de la bass de:ddtos que actualmente regisire el Sistema en la oficing de confratacion se

encontrd querel sefior SARMIENTC SANCHEZ HUGO ALEJANDRO identificado.con otz de ciudadaria
No. BO.056.679, ha suscrits los siguientes corilratok de presticion de servicios:

CONTRATO No, BURACION . VALOR
1482-2008 T T W 5508 [l o1, | Mar L 2u06. |- _$300.000
1881-2008 01 Abr | 2008 L ALl a0 [ sun. | 2008 | $5.760.000

AD. 186712008, 01 Jul | Zo08 1 AT 15 1 Agt | 2008 52 880.000
28952008 16 Agt {2008 | AL | 31 | Agt i 2008 $660.560

U 3A76-200B &1 Sep | 2008 | Al | 15 ] Nov | 2008 54,500,000
1930-2008 01 Mar | 2009 | AL | 31 1 Mar | 2009 $1.620.000.
1721-2000 01 | Abe 2008 LAl 80 | sun | 2009 $5.760.000

AD, 1721-2009 01 gul- [ zoegTarl 31 | Ju | 2008 -$1.920.600

AD.1721-2008 1 a1 Agt | 2008 1 AlLL 15 | Agt | 2008 960,000
35032009 16 | Aot 2000 FAL T3 | Ot | 2009 $5.040.000

AD, 3502-2008 0% | Novilk AT 30 | Nov | 2009 32.016,000
4599-2009 01 Dic. I+ A 31 | Dic | 2008 82016000
0351-2010 08 Ene | 2010-1:AL 1 31 Ene | 2010 $1.747.200
1188-2010 [ Feb. | 2010 AL | 51 ! May | 2010 $8.064,000

AD. 11882010 01 Jun. | 2070 TAL] 30 1 Jun | 2010 | $2.016.000
3010-2010 o1 Jul | 2090 L AL 31 1 Jul | 2010 §2.016.000
3885-2010 o Agt: | 2010 | Al 30 | Sep | 2010 $4.032.000

AD. 38852010 o Oct | 2010 1 AL L 20 | Oct i 2010 | $1.344.000
B474-20%0 . 21 Oct : 2010 { AL 20 | MNev |:2010  32.016,000.

AD. 8474-2010 21 Nov ) 2010 | AL[ 30 | Nov | 2010 $672,000

AD, B474-2010 01 Dic.L2ei0 | Al ] 15 | Dic | 2040 54,008,009

AD.5474-2018 16 | Dic 2080 LAl 31 | Die § 2010 51,008,000
61152010 61 Ene | 2077 | Al | 20 | Ene | 2011 $1,344000 -

GBJETO DEL CONTRATO:APOYO PROFESIONAL EN FISIOTERAPIA

i CONTRATO No. DURACION VALOR

| 1814-2011 97 | May | 2011 [ ALL 15 1 Agt | 2011 § 57,056 000
2483-2011 01 Sep | 2011 | AL 31 | Oct | 2011 $4.493280.
3356-2011 01 | Nov | 2031 1 Al 3¢ | Nov | 2071 $2.086.540
3536201 1 (i) Dic 2041 | AL 08 | Ene | 2012 ¢ %2.515.968
06250042 22 | Ene.| 2012 | A 31 I Ene: | 20712 $1.467.648 |
1207-2C12 01, |-Feb .| 2012 [-Al 31 May: 2012 -'58‘356580' ]

3

OBJETO DEL CONTRATO: APOYO: p’R-‘b 3= TERAF’IA OEPROYECTOS F.D.L.

Notar El (ltimo’ ceritrato queda sijeto’ af desart‘ono del ito. contractual por paite def contratista- y:o de la
eritidad, ‘Que. &l C:omrauata NG Tid wniifo’ vindblo - {aboral” agnmio won laentidad ¥ quo 165 Lonbistos .
referendizdos o geneian vinculo laboral entre o contratiste yei Hoapn’cal La presonio cemﬁcacww £ expics
4 soliclud delinterasado z los dos-{2) dias-del mes de Mayo del afic dos mif dote. (20\‘[!2§

Atentamente, \}\’\-\

CAR OS JuLio

l{ @1 Elaburd:  Adrians Avévale Sibrra- Stecrelora %»

Houlgd:  TeiesaGémezs Profutidaal Centratation

Ca.le nTASur No 180 12Juan'P
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